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Munkahely adatai

Munkakori leiras

Financie - Kariéra s rastom a nadStandardnym prijmom

Hladame ambiciéznych lIudi do oblasti financii!

Do nasho dynamického timu hladdme motivovanu osobnost, ktora ma chut rast, pracovat na sebe a
budovat si dlhodobt kariéru vo finanénom sektore. Ponukame prilezitost pre tych, ktori chct viac
nez len “beznu pracu”.

Napln prace

e praca na vlastnych finan¢nych projektoch

e analyza potrieb klientov a tvorba finan¢nych rieSeni
 dlhodoba praca s klientskym portféliom

e moznost podielat sa na rozvoji timu

« vzdelavanie v oblasti financii, investicii a osobného rozvoja



Ponukame

¢ nadstandardné financné ohodnotenie (bonusovy systém podla vykonu)
» moznost kariérneho rastu - jasne nastaveny kariérny plan

¢ flexibilna pracovna doba

« priestor na vlastné projekty a napady

» profesiondalne zaskolenie a kontinuédlne vzdelavanie

 podpora skiseného timu

Poziadavky

e prijemné vystupovanie a komunikativnost

e chut ucit sa a pracovat na sebe

¢ samostatnost a zodpovednost

» skusenosti vo financidch vyhodou, nie podmienkou

Pre koho je tato pozicia idealna?

Pre ludi, ktori chcu:
» rozvijat kariéru v stabilnom odbore
* ovplyvnit vysku svojho prijmu

« tvorit vlastné projekty a mat priestor pre kreativitu
 dlhodobo rast osobnostne aj odborne

Tajékoztatas a palyazati eljarasrol

Aby sme vybrali kvalitnych a motivovanych kandidatov, nas vyberovy proces prebieha v niekolkych
jasnych krokoch. Proces je nastaveny tak, aby sme spoznali schopnosti uchadzaca, jeho motivaciu,
hodnoty a potencial pre dlhodobt spolupracu.

1. Odoslanie zivotopisu / online formulara
Kandidat vyplni kratky formular alebo zaSle Zivotopis. Zameriavame sa najma na:

¢ komunikacné schopnosti
e zaujem o oblast financii
 predchadzajice skusenosti (nie si podmienkou)

2. Uvodny telefonicky rozhovor (5 - 10 min)
Cielom je rychla, strucna verifikacia zakladnych informacii:
* dostupnost kandidata
¢ dévody zdujmu o finanény sector
» zdkladna predstava o pracovnej néplni
e preverenie, ¢i pozicia zodpoveda jeho ocakavaniam

3. Osobny alebo online pohovor

Hlavna Cast vyberu. Preberame:



motivaciu, pracovné navyky a ciele kandidata

schopnost pracovat s ludmi a budovat vztahy

reakcie na modelové situdcie (komunikacia, rozhodovanie, zodpovednost)
zaujem o kariérny rast a vzdelavanie

V pripade potreby moze ist o 1-2 kola.

4. Prezentacia spoluprace

Kandidatovi predstavime:

pracovnu napln a zodpovednosti
systém zaSkolenia a mentoringu
moznosti kariérneho rastu

model odmenovania a bonusov
 fungovanie timu a firemnu kultiru

Tento krok je dolezity — kandidat potrebuje presne vediet, o moze ocakavat.

5. Finalny pohovor
Posledné kolo, kde:
« zosuladime oCakavania na oboch stranach
 prejdeme ¢asovy plan nastupu
 odpovieme na otazky kandidata
e preverime jeho motivéaciu a dlhodoby zaujem
6. Ponuka spoluprace
Uspe$nému kandidétovi zasleme:
« oficidlnu ponuku
» podmienky spoluprace

« terminy Skoleni a adaptacného procesu

Po akceptovani nasleduje onboarding.

8. Zaskolenie a adaptacny program
Zacina sa:

 odborné Skolenie (financie, produkty, legislativa)
e obchodné a komunika¢né tréningy

» mentoring od skuseného kolegu

e podpora pri rozbehu vlastnych projektov



Alkalmas munkahely..... részére is
e diplomas
o didk
* szll6i szabadsagon 1évé sziilé

Felkinalt elonyok

¢ rugalmazs munkaid6

Munkavallaloi kovetelmények
Sziikséges végzettség

* Teljes kozépfoku szakvégzettség
Altalénos kozépfokt végzettség
Fels6foku szakvégzettség

Elsé szintl felséfoku végzettség
Miésodik szintl felséfoku végzettség
Harmadik szintl felséfoku végzettség

A gyakorlat hossza

szakmai tapasztalatra vonatkozd koévetelmény nincs

Munkaado adatai

Vallalkozas neve

Barbora Pisarova

Cégjegyzékszam
50217917

Cim
Hlavna 53, 049 41 Paca, Slovakia

A cég jellemzése

Podnikanie v oblasti finan¢nych sluzieb. Finan¢né planovanie a poradenstvo.

Kapcsolattarto személy

Barbora Pisarova

E-mail: barbora.pisarova@partnersgroup.sk
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Telefonszam: +421 948 409 462

Forras: worki.sk, Ajanlatazonosito: 2060574, A munkakorok besorolasa (SK ISCO-08):

1211002 Széamviteli és pénziigyi vezetd, Szakma: Gazdasagi vezetd, Munkateriilet: Bank, biztosités,
pénziigyi szolgaltatasok és ingatlaniigyletek, Menedzsment, vallalati pénziigyek, szamvitel, controlling
és statisztika
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