Worki

EW Distribution s.r.o.
HR Manager (Freelancer / Partner) pre skupinu firiem BAK Group a.s.

Munkavégzés helye

Otthonrdl végezheté munka

A kezdés idopontja

Azonnal

Az ajanlat hozzdadasanak datuma

2025. dec. 7.

A munkaviszony tipusa

maganvallalkozas

munkavégzésre vonatkozo megallapodas
munkavégzésre vonatkozo megallapodas

a didkok ideiglenes munkavégzésére vonatkoz6 megallapodas
otthoni és tdvmunka

szakmai gyakorlat

Fizetés (brutto)

-t61 1 000 EUR -ig 3 000 EUR havonta

Forma spoluprace

* Externa spolupréca na freelance/zivnost - nie TPP.
¢ Dlhodobé partnerstvo so skupinou firiem.

* Flexibilita podla vytazenia.

* Odmena podla skusenosti a objemu prace (projektovo alebo mesac¢ny pausal).
Ures allashelyek szama

1

Munkahely adatai

Munkakori leiras

Stavebnictvo ¢ Nehnutelnosti * Sprava nehnutelnosti ¢ Financie ¢ Ostatné projekty

Hladame skuseného HR partnera - freelancera, ktory chce stat pri rozvoji rastucej skupiny
firiem a priamo ovplyvnit budicnost nasich timov. Nehladame klasického zamestnanca ,,do
administrativy”, ale partnera, ktory vie priniest know-how, systém, siet kontaktov a
vysledky.

Sme mensie, dynamické firmy v ramci jednej skupiny. Doteraz si Iudi hladal kazdy manazér sam, no
dnes uz potrebujeme profesiondla, ktory prevezme tuto tlohu, nastavi procesy a pomoze nam najst



kvalitnych ludi aj mimo tradi¢nych kandalov typu Profesia.

Co bude tvojou ulohou:

» Kompletné riadenie naboru pre viacero firiem v skupine - od definicie pozicii az po tspesny
nastup.

 Kreativne a efektivne vyhladavanie kandidatov, ktori sa nedaju najst len inzerciou (aktivny
sourcing, networking, socidlne siete, odporicania).

» Tvorba modernej HR stratégie a procesov pre rychlo rastice firmy.

» Poradenstvo manazérom pri vybere, Strukture timov a nastaveni odmenovania.

* Budovanie a sprava talent poolu.

e Obcasna podpora aj pri rozvojovych a internych HR témach (hodnotenie, onboarding, kulttara).

Koho hladame:

Seniorného HR Specialistu alebo recruitera, idedlne s agentirnou aj internou skisenostou.
Cloveka, ktory rozumie:

- stavebnictvu,

- realitdm a sprave majetku,

- alebo biznisovym/finan¢nym poziciam — vyhodou.

Partnera, ktory neCaka zadania, ale vie navrhovat rieSenia.

Osobu s podnikatelskym nastavenim, ktora chape, ze malym firmam treba pomoct rychlo,
prakticky a efektivne.

 Niekoho, kto ma vlastnu siet kontaktov, kreativitu, drive a chut budovat systémy ,od nuly“.

Tajékoztatas a palyazati eljarasrol
Forma spoluprace:

o Externd spolupraca na freelance/zivnost - nie TPP.

¢ Dlhodobé partnerstvo so skupinou firiem.

« Flexibilita podla vytazenia.

e Odmena podla sktsenosti a objemu prace (projektovo alebo mesacny pausal).

0

Ako sa prihlasit



Posli:

« kratke predstavenie,
« prehlad skusenosti,
« predstavu o spolupraci (odmena / podiel / partnersky model).

Ozveme sa ti a dohodneme stretnutie.

AK citiS, zZe takato rola je pre teba, posli nam profil, referencie alebo kratky opis svojho
pristupu k naboru.

Munkamod

Rugalmas munkaid6

Alkalmas munkahely..... részére is

e ukran

e diplomas

o diak

» fogyatékkal €16

 nyugdijas

* sziil6i szabadsagon 1év6 sziilé

Felkinalt elonyok

e rugalmazs munkaidé

Preco s nami:

e Mame viac firiem a pravidelne otvarame nové projekty - stéle je ¢o budovat.

« Ziadna korporatna byrokracia - redlne vysledky a velky priestor ovplyvnit veci.
 Podporime tvoje napady a systém, ktory nastavis.

¢ Hladdme partnera, nie zapisovaca.

Munkavallaloi kovetelmények
Sziikséges végzettség

« Alapiskolai végzettség

e Alsé kozépfoku szakvégzettség

» Kozépfoku szakvégzettség

« Teljes kozépfoku szakvégzettség



o Altaldnos kozépfoku végzettség

« Felséfoku szakvégzettség

« Elsé szintl felsofoku végzettség

e Masodik szintl felséfoku végzettség
e Harmadik szintl fels6foku végzettség

A gyakorlat hossza
legalabb 3 év

Nyelvek
e Angol - K6zéphaladé: B1 és B2
Digitalis készségek

e Microsoft Excel - Haladd
e Microsoft Word - Haladd

Jogositvany

B kategoria
Tovabbi kovetelmények

Koho hladame:

Seniorného HR Specialistu alebo recruitera, idedlne s agentirnou aj internou skisenostou.

Cloveka, ktory rozumie:

- stavebnictvu,

- realitdm a sprave majetku,

- alebo biznisovym/finan¢nym poziciam — vyhodou.

Partnera, ktory neCaka zadania, ale vie navrhovat rieSenia.

¢ Osobu s podnikatelskym nastavenim, ktora chape, ze malym firmam treba pomoct rychlo,
prakticky a efektivne.

» Niekoho, kto ma vlastnu siet kontaktov, kreativitu, drive a chut budovat systémy ,od nuly“.

Forma spoluprace:

» Externd spolupraca na freelance/zivnost - nie TPP.

e Dlhodobé partnerstvo so skupinou firiem.

« Flexibilita podla vytazenia.

e Odmena podla skusenosti a objemu prace (projektovo alebo mesacny pausal).



Munkaado adatai

Vallalkozas neve

EW Distribution s.r.o.

Cégjegyzékszam
47402598

Cim

Stanic¢na 18, 97101, Prievidza, Slovensko

Internet cim

http://www.bak.sk

A cég jellemzése

Spolocnost EW Distribution s.r.o. patri do skupiny BAK.

Skupina BAK je stabilnd a dlhodobo posobiaca skupina firiem, ktora sa venuje developmentu,
vystavbe, sprave nehnutelnosti a investiciam. Na trhu posobime uz viac ako 25 rokov.

Co robime:

* Development

* Vystavba a rekonstrukcie
¢ Sprava nehnutelnosti

* Investicie a akvizicie

* Inovacie a technoldgie

Nasa vizia:
Budovat kvalitné, premyslené a ekonomicky zdravé projekty, alebo firmy, ktoré maju dlhodobu
hodnotu - pre investorov, klientov aj komunity, v ktorych vznikaju.

Verime, ze Uspesna firma stoji na 3 pilieroch:

- Systém - budujeme systém, ktory je spolahlivy, Skalovatelny a pripraveny rast s kazdou firmou.
- Ludia - tim tvori srdce celej spolo¢nosti. Staviame na dovere, odbornosti a vzajomnom
reSpekte.

- Financie - pracujeme zodpovedne s vlastnymi aj zverenymi prostriedkami, s dorazom na
dlhodobé nadpriemerné zhodnocovanie.

www.BAK.sk

Kapcsolattarté személy

Ing. Igor Caniga
CEO
E-mail: caniga@ewt.sk


http://www.bak.sk
mailto:caniga@ewt.sk

Forras: worki.sk, Ajanlatazonosito: 2060255, A munkakorok besorolasa (SK ISCO-08):
1212001 Emberi eroforras vezeto (személyzeti igazgatd), Szakma: Humaneréforras-menedzser,

Munkateriilet: HR, adminisztracid és tigyfélszolgélat



https://www.vorky.sk/index.php/hu-hu/allasajanlatok?keywords%5Bselections%5D=skIsco_1212001
https://www.vorky.sk/index.php/hu-hu/allasajanlatok/1/humaneroforras-menedzser
https://www.vorky.sk/index.php/hu-hu/allasajanlatok/1/hr-adminisztracio-es-ugyfelszolgalat

