
EURES
CNC frézar

Miesto výkonu práce
Kesteren, Holandsko
Dátum nástupu
Dohodou
Dátum pridania ponuky
1. 8. 2025
Druh pracovného pomeru
Sezónna práca
Mzda (v hrubom)
2 500 € za mesiac
netto
Počet voľných pracovných miest
1

Údaje o pracovnom mieste
Náplň práce

Holandská spoločnosť EMS uitzendgroep, BV, ktorá má viac ako 20 rokov skúseností v
stavebníctve, strojárstve a drevospracujúcom priemysle hľadá CNC frézara + programátora, ktorý 
pracuje denne s 2 kolegami na 3 CNC frézach CORREA, AWEA A QUASER. Všetky tri stroje sú
ovládané programovaním Heidenhain s 5 osami. Zodpovednosť za konečný produkt od začiatku do
konca. S nezávislým programovaním na stroji sa vykonáva presná práca.

Pracuje sa s nasledujúcimi strojmi:

Fréza

 JADRA -  Heidenhain Programovanie 5 osí

 AWEA BM-1600 - Heidenhain Programovanie 5 osí

QUASER- Heidenhain Programovanie 5 osí

Práca v strojárskom závode, výrobky pre stavbu lodí, poľnohospodársky sektor a konštrukciu
lietadiel.

 



Informácie o výberovom procese

EMS je certifikovaný NEN 4400-1 a VCU a pracuje v súlade s VCA smernicami, VRO - registrovaným
a plnohodnotným členom NBBU.

Ak potrebujete viac informácií o krajine, nájdete ich v časti Životné a pracovné podmienky -
Holandsko.

 
Ak máte záujem o túto pracovnú pozíciu, kliknite na ikonu Pošli životopis, vyplňte požadované
informácie a pripojte životopis v anglickom alebo nemeckom jazyku. Po splnení kritérií bude váš
životopis postúpený zamestnávateľovi.

EURES poradca: PaedDr. Jarmila Koliová
Email: jarmila.koliova@upsvr.gov.sk
Telefón: 055/2442 672

Ponúkané výhody

zabezpečené ubytovanie

580 - 585 EUR/netto/40 hodín/týždenne;

týždenne sa môže pracovať minimálne 10 hodín nadčasov;

možnosť získať firemné auto.

Za auto sa dopláca 30 EUR/netto na týždeň, môžete jazdiť súkromne a pohonné hmoty do práce
platíme my. Ak máte vlastné auto, sme otvorení diskusii o vašich platových želaniach.

 
Ubytovanie v jednoposteľovej izbe v rekreačnom parku, kde máte po práci k dispozícii zábavno-
relaxačné aktivity. Vzdialenosť z ubytovne do zamestnania je približne 20 km.

Požiadavky na zamestnanca
Požadované vzdelanie

Nižšie stredné odborné vzdelanie
Stredné odborné vzdelanie
Úplné stredné odborné vzdelanie
Úplné stredné všeobecné vzdelanie (gymnázium)
Vyššie odborné vzdelanie

Jazyky

Anglický - Pokročilá: B1 a B2

https://www.eures.sk/zivotne-a-pracovne-podmienky-v-holandsku/
https://www.eures.sk/zivotne-a-pracovne-podmienky-v-holandsku/
mailto:jarmila.koliova&#64;upsvr.gov.sk


Ďalšie požiadavky

skúsený programátor CNC frézy  Heidenhain;

prax v odbore minimálne 3 roky;

pokročilý v 5-osovom programovaní Heidenhain;

znalosť anglického jazyka B2 - C1;

VP B

Údaje o zamestnávateľovi
Obchodné meno

EURES

IČO

52798780

Adresa

Špitálska 2206/8, 81108, Bratislava - mestská časť Staré Mesto, Slovensko

Internetová stránka

http://www.eures.sk

Charakteristika spoločnosti

EURES (European Employment Services) je európska sieť služieb zamestnanosti koordinovaná
ELA (Európsky orgán práce), ktorej cieľom je uľahčiť voľný pohyb pracovných síl v rámci krajín
EÚ/EHP a Švajčiarska, ako aj podporovať spravodlivú pracovnú mobilitu. EURES poskytuje
bezplatné služby uchádzačom, ktorí si hľadajú pracovné uplatnenie v Európe a európskym
zamestnávateľom, hľadajúcim pracovnú silu v rámci týchto krajín.
EURES poradcovia poskytujú záujemcom o prácu v zahraničí informačné, poradenské a
sprostredkovateľské služby. Európskym zamestnávateľom so záujmom o pracovníkov z krajín
EÚ/EHP a zo Švajčiarska ponúka sieť EURES profesionálne poradenstvo a pomoc pri nábore.

Zdroj: worki.sk, ID ponuky: 2058976, Klasifikácia zamestnaní (SK ISCO-08):
3115006 Programátor CNC strojov, Profesia: Technik strojárskej výroby, Pracovná oblasť: Technické
a manuálne prierezové zamestnania

http://www.eures.sk
https://www.vorky.sk/index.php/ponuka-prace?keywords%5Bselections%5D=skIsco_3115006
https://www.vorky.sk/index.php/ponuka-prace/1/technik-strojarskej-vyroby
https://www.vorky.sk/index.php/ponuka-prace/1/technicke-a-manualne-prierezove-zamestnania
https://www.vorky.sk/index.php/ponuka-prace/1/technicke-a-manualne-prierezove-zamestnania



