
Železnice Slovenskej republiky
Pridaj sa k nám ako Rušňovodič-elektromontér (trakčné vedenie) - Margecany a zarábaj
až 1629 € mesačne!

Place of work
055 01 Margecany, Slovensko
Start date in work
By agreement
The date the offer was added
16 Feb 2026
Type of employment
Employment contract for an indefinite period (Permanent employment)
Salary (gross)
from €1,309 to €1,629 per month
Dosiahnutá priemerná mzda až do výšky 1629 €/mes. brutto po získaní odbornej spôsobilosti
na danú pozíciu vrátane odmien, prémií, príplatkov - práca nadčas
Number of job vacancies
1

Information about job offer
Job description

Máš rád výšky, elektrinu a železnice? U nás ich zažiješ všetky naraz! Nehľadáme
superhrdinu – no ak vieš liezť po stožiaroch, máš k tomu blízko.

Tvojou náplňou práce bude:

Montáž prvkov trakčného vedenia
– Budeš pracovať na montáži a zapájaní trakčných prvkov, ktoré zabezpečujú plynulý chod
vlakov po celej sieti ŽSR.
Práca si vyžaduje elektrotechnické vedomosti a manuálnu zručnosť
– Elektromontážne práce si vyžadujú technické myslenie, presnosť a zručnosť – tvoje ruky budú
dôležitým nástrojom.
Fyzická zdatnosť a obratnosť
– Výstupy po stožiaroch, práca vo výške aj bez mechanizácie – je to výzva pre telo aj hlavu, ale
stojí to za to.

Selection procedure information

Ak vás táto výzva oslovila, neváhajte a pridajte sa k nám! Vaša práca bude neoddeliteľnou súčasťou
bezpečnosti železničnej dopravy. Všetko dôležité o práci Vám radi povieme. Tešíme sa na Vás!



Working mode

Single-shift system

Benefits offered

ČO VÁM PONÚKAME?

• Stabilné zamestnanie s možnosťou profesionálneho rastu.
• Prácu v dynamickom a zaujímavom prostredí železníc.
• Motivačné platové ohodnotenie a zázemie renomovaného zamestnávateľa.
• Komplexné odborné školenie a podporu pri adaptácii na pozíciu – všetko potrebné vás naučíme.

Oceňujeme vašu prácu navyše:
• Nadčasy: Mzda + 60 % mzdového zvýhodnenia.
Vaša práca si zaslúži spravodlivú odmenu!

 

Sociálny dialóg ŽSR patrí medzi najkvalitnejšie na Slovensku. K jeho výsledkom patria aj
nasledovné benefity:

Pracovné voľno s náhradou mzdy na riešenie dôležitých osobných prekážok v práci
• na vyšetrenie alebo ošetrenie v zdravotníckom zariadení Vám poskytneme pracovné voľno s
náhradou mzdy nad rámec Zákonníka práce
• na sprevádzanie Vášho rodinného príslušníka do zdravotníckeho zariadenia máte nárok na ďalšie
pracovné voľno s náhradou mzdy nad rámec Zákonníka práce
• ak ste osamelá žena alebo osamelý muž s dieťaťom do 8 rokov alebo dieťaťom ZŤP do 26 rokov,
poskytneme Vám pracovné voľno s náhradou mzdy

Starostlivosť o zamestnanca v prípade zdravotných problémov
• počas prvých 10 dní čerpania PN Vám vyplatíme dennú náhradu príjmu vo výške 60%
vymeriavacieho základu
• pre vybrané profesie umožníme absolvovať rekondičné pobyty
• poskytujeme bezplatné psychologické poradenstvo a pravidelné lekárske prehliadky v závislosti od
veku a pracovného zaradenia zamestnanca

Odmeny pre zamestnancov
• odmeníme Vás za vernosť pri životných jubileách - 50 a 60 rokov veku, podľa dĺžky odpracovaných
rokov v našej spoločnosti od 100 EUR do 700 EUR
• odmeníme Vás aj pri odchode do dôchodku - 100 EUR za každý odpracovaný rok
• pri pracovných výročiach dostanete podľa dĺžky odpracovaných rokov odmenu od 70 do 190 EUR

Benefity v oblasti stravovania
• poskytneme Vám elektronické stravovacie poukážky alebo finančný príspevok na stravovanie a v
prípade zmeny dlhšej ako 11 hodín máte nárok na 2. hlavné jedlo (ďalšia stravovacia poukážka alebo
ďalší finančný príspevok na stravovanie)
• dostanete príspevok zo sociálneho fondu na každé hlavné jedlo
• poskytneme náhradu pitnej vody a bezplatné občerstvenie pri záťaži teplom alebo chladom

Kariérne podmienky



• ponúkame Vám prácu v stabilnej spoločnosti
• zamestnáme Vás na dobu neurčitú
• garantujeme Vám pravidelnú mesačnú mzdu
• umožníme Vám celoživotné odborné vzdelávanie a profesijný rozvoj

Príspevky zo sociálneho fondu
• pre darcov krvi, držiteľov Jánskeho plakety
• na rekreačný pobyt v zariadeniach ŽSR a zariadeniach odborových organizácií
• na regeneráciu pracovnej sily
• pri dlhodobej práceneschopnosti
• na sociálnu výpomoc pri ťaživej situácii v rodine

Podpora zvýšenia kvality života
• prispievame na doplnkové dôchodkové sporenie: STABILITA
• ponúkame cestovné výhody na Slovensku a v zahraničí pre Vás i Vašich rodinných príslušníkov
• ponúkame príspevok na životné poistenie zamestnancov Dynamik Ž
• z neinvestičného fondu Solidarita Vás finančne podporíme pri registrovanom závažnom pracovnom
úraze, pri ťaživej životnej situácii alebo živelnej pohrome

Ako zamestnávateľ ponúkame príspevok k atraktívnemu benefitu - MultiSport kartu, ktorá vám
umožní prístup do širokej škály športových a relaxačných zariadení. Užite si neobmedzené možnosti
pre šport a oddych, a udržujte sa v skvelej kondícii.

Employee requirements
Required education

Lower secondary education (vocational)
Vocational Secondary Education
Upper Secondary Education
General Secondary Education
Higher, Post-Secondary Education
Tertiary Education (Undergraduate|
Tertiary Education (Graduate)

The field of education: electrical engineering
Field of study: elektrotechnika

Additional requirements

Požadujeme stredoškolské alebo vysokoškolské elektrotechnické vzdelanie,
prípadne aj iné technické vzdelanie s výučbou zameranou na elektrické zariadenia
alebo absolvovanie akreditovaného kurzu min. 400 hodín

Elektrotechnické vzdelanie alebo kurz + prax v elektromontážnych prácach
– Potrebujeme základ v elektrotechnike – prax v teréne je výhodou, nie nutnosťou.
Zodpovednosť, presnosť, bezúhonnosť, tímová práca



– Spoľahliví kolegovia sú základom bezpečnej práce – u nás sa na seba spoliehame.
Manuálna zručnosť a práca s náradím
– Ruky musia vedieť, čo robia – náradie bude tvoj parťák.
Práca vo výškach bez mechanizácie – až nad 5 m
– Nie je to pre každého – ale ak zvládaš výstupy a máš istotu v pohybe, budeš sa cítiť ako doma.
Externé pracovné prostredie
– Pracuješ pod holým nebom, v každom počasí – výhľad máš ale vždy prvotriedny.
Dobrý zdravotný stav, najmä zrak
– Kvôli bezpečnosti je dôležité, aby si mal všetko pod kontrolou – aj zrakom.

Pripravený zdvihnúť sa k výškam a pripojiť sa na trakčné vedenie? Ozvi sa!

Employer information
Business Name

Regionálne pracovisko ľudských zdrojov Košice

Company Registration Number

31364501

Address

Kasárenské námestie 2606/11, 040 01 Košice-Staré Mesto, Slovensko

Characteristics of the company

Železnice Slovenskej republiky, ako manažér infraštruktúry, zabezpečujú činnosti súvisiace s
prevádzkovaním železničných dráh a riadením dopravy na dráhach prostredníctvom svojich
vnútorných organizačných jednotiek pôsobiacich na celom území SR.

Contact person

Mgr. Lukáš Cuper
Manažér pre nábor zamestnancov
E-mail: zsr.cuper.lukas@recrumail.com
Phone: +421 911 113 755

Source: worki.sk, Offer ID: 2059602, Classification of jobs (SK ISCO-08): 7413001 Electricity
power line installer and repairer, Profession: Electric Line Mechanic, Working area: Transportation,
Electrical Engineering, IT and Telecommunications
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