
This vacancy has already been filled or cancelled.

ManpowerGroup Slovensko s.r.o.
Operátor výroby na 1 zmenu v Žiari nad Hronom

Place of work
965 01 Žiar nad Hronom, Slovensko
Start date in work
Asap
The date the offer was added
16 Apr 2025 (update 27 May 2025)
Type of employment
Employment contract for an indefinite period (Permanent employment)
Salary (gross)
from €816 to €900 per month
Number of job vacancies
1

Information about job offer
Job description

- pílenie lamelov, naťahovanie sieťky, rebríčkovanie
- práca na 1 zmenu (6:00 - 14:30) a počas letnej sezóny prechod na 2 zmeny
- zmluva do konca septembra

Working mode

Single-shift system

Benefits offered

- možnosť zaučenia na rôzne pozície podľa šikovnosti kandidáta

Employee requirements
Required education

Upper Secondary Education



General Secondary Education

Additional requirements

- pravidelná dochádzka

- trpezlivosť pri práci

- potrebná jemná motorika prstov

- ukončené stredoškolské vzdelanie s aspoň výučným listom

Employer information
Business Name

ManpowerGroup Slovensko s.r.o.

Company Registration Number

35958898

Address

Landererova 12, 81109, Bratislava-Staré Mesto, Slovensko

Characteristics of the company

ManpowerGroup Slovensko s.r.o. je prestížna a etablovaná personálna spoločnosť s dlhodobou
tradíciou na trhu práce. Každý deň sme v kontakte s našimi klientmi i kandidátmi a poskytujeme
im služby profesionálnej kvality a úrovne. Objavte spolu s nami pestrý a meniaci sa svet
ľudských zdrojov tak, ako to my robíme už dlhú dobu!
Spoločnosť je držiteľ povolenia na sprostredkovanie práce. (1721/2004 -OSS 1/2004 )

Source: worki.sk, Offer ID: 2057928, Classification of jobs (SK ISCO-08): 8219999 Assembler not
elsewhere classified, Working area: Crafts and Personal Services

https://www.vorky.sk/index.php/en-gb/job-listings?keywords%5Bselections%5D=skIsco_8219999
https://www.vorky.sk/index.php/en-gb/job-listings?keywords%5Bselections%5D=skIsco_8219999
https://www.vorky.sk/index.php/en-gb/job-listings/1/crafts-and-personal-services

