
Obec Veľký Blh
Oznam - výberové konanie na zastupovanie počas materskej dovolenky a rodičovskej
dovolenky TP

Arbeitsplatz
980 22 Veľký Blh, Slovensko
Miestom výkonu práce je lokalita, kde žijú, resp. sa zdržiavajú osoby z cieľových skupín
(marginalizované rómske komunity alebo ľudia bez domova) a to na konkrétne v lokalite
obce Veľký Blh a kancelária TSP v priestoroch subjektu na adrese: Družby 423, 980 22
Veľký Blh.
Anfangsdatum
01.04.26
Datum der Angebotserstellung
27.02.2026
Beschäftigungsformen
Arbeitsverhältnis befristet: Zastupovanie počas MD a RD
Gehalt (brutto)
seit 1.070 € bis 1.070 € pro monat
Anzahl der offenen Stellen
1

Informationen zur Arbeitsstelle
Jobbeschreibung

Popis pracovných činností TP:

− aktívne vyhľadávanie a kontaktovanie osôb a rodín so sociálnymi problémami v rámci lokality a
cieľovej skupiny (osoby z marginalizovaných rómskych komunít, príp. ľudia bez domova), 

− poskytovanie podpory a praktickej pomoci v krízových situáciách osobám z cieľovej skupiny , 

− poskytovanie základných informácií o možnostiach sociálnej pomoci a podpory, 

− uľahčovanie komunikácie medzi osobami z cieľovej skupiny a tretími stranami (TSP, OP, majoritou,
úradnými osobami a pod.), sprostredkovanie kontaktu a základných informácii o terénnej sociálnej
práci a pomoc pri nadväzovaní pracovných vzťahov,

− pomoc pri vykonávaní preventívnych aktivít s cieľom predchádzať sociálnemu vylúčeniu alebo jeho
prehlbovaniu, zmierňovať negatívne dopady a zvyšovať kvalitu života ľudí žijúci v podmienkach
sociálneho vylúčenia a generačnej chudoby, 

− sprostredkovanie kontaktu, prípadne distribúcia či sprevádzanie klienta k odborníkovi, do



nadväzných služieb (napr. sociálne, psychologické, pedagogické, zdravotné služby a pod.) s ohľadom
na klientovu potrebu, 

− technicko-administratívne úkony v rámci evidencie terénnej práce, 

− priebežný rozvoj odborných a sociálnych kompetencií, účasť na vzdelávaní a supervíziách, 

− výkon činností prevažne v prirodzenom prostredí klienta (v domácnosti, komunite, vo voľnom
priestranstve), 

− dodržiavanie Štandardov terénnej sociálnej práce a terénnej práce v sociálnom vylúčení.

Informationen zum Auswahlverfahren

Uzávierka na predkladanie žiadostí o prijatie do zamestnania je dňa: 12.03.2026

Záujemcovia, ktorých žiadosti do výberového konania boli doručené po termíne uzávierky, nebudú
zaradení do výberového konania.

 

Zoznam požadovaných dokladov k žiadosti o prijatie do zamestnania:

•    žiadosť, v ktorej je jednoznačne určené, o ktorú pozíciu alebo pozície sa záujemca o pracovnú
pozíciu uchádza,

•    životopis záujemcu,

•    doklad o najvyššom dosiahnutom vzdelaní, prípadne aktuálne potvrdenie školy o štúdiu alebo
potvrdenie o požadovanej praxi (ak je relevantné),

•    uchádzač môže predložiť aj odporúčania alebo pracovné hodnotenia od predchádzajúceho
zamestnávateľa alebo organizácií, s ktorými v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujúce spôsobilosť (certifikáty zo školení a podobne.),

•    čestné vyhlásenie o bezúhonnosti alebo udelenie súhlasu pre poskytnutie výpisu z registra
trestov podľa zákona č. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v
znení neskorších zmien a predpisov (platí pre obce),

•    čestné vyhlásenie o bezúhonnosti alebo výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace[1]. (platí
pre MVO),

[1] Originál alebo notárom, resp. matrikou overená kópia výpisu z registra trestov nie staršia ako 3
mesiace, musí byť uchádzačom predložená najneskôr pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez
predloženia tohto dokumentu nebude pracovná zmluva MPSVR SR akceptovaná.  

Minimálne predpoklady pre pozíciu TP:

Predpokladom k výkonu povolania terénneho pracovníka je spôsobilosť na právne úkony,

https://eurofondy.praca.gov.sk/wp-content/uploads/2025/12/Standardy-TSP-2023.pdf


bezúhonnosť, osobnostné predpoklady. 

 

Kvalifikačné a odborné predpoklady pre pracovnú pozíciu TP:

- nižšie stredné odborné vzdelanie ( §16, ods. 4, písm. a) zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a
vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov).  

Arbeitsmodus

Einschichtiger arbeitsmodus

Angebotene Vorteile

Urlaub über das Arbeitsgesetzbuch hinaus

Anforderungen an den Mitarbeiter
Erforderliche Ausbildung

Niedriger Fachschulabschluss

Allgemeine Fähigkeiten und Voraussetzungen

Empathie
Kommunikation (Umgang mit Menschen)
Gemeinschaftsgefühl
Zuverlässigkeit
Teamarbeit

Arbeitgeberdaten
Firmenname

Obec Veľký Blh

Rechtliche ID

00319198

Adresse

Družstevná 354/354, 980 22 Veľký Blh, Slovakia



Internetadresse

https://www.velkyblh.sk/

Merkmale des Unternehmens

Všeobecná verejná správa

Kontaktperson

Tímea Kosik
samostatný odborný referent
E-Mail: ocu@velkyblh.sk

Quelle: worki.sk, Angebots-ID: 2060668, Klassifikation der Berufe (SK ISCO-08):
3253999 Fachkraft in der öffentlichen Gesundheitsfürsorge, anderweitig nicht genannt,
Arbeitsbereich: Soziale Dienste
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