
Obec Oslany
Riaditeľ/ka Základnej školy Oslany

Arbeitsplatz
Školská 56/6, 972 47 Oslany, Slovensko
Základná škola
Anfangsdatum
01.01.26
Datum der Angebotserstellung
31.10.2025
Beschäftigungsformen
Arbeitsverhältnis befristet: 5 rokov-funkčné obdobie
Gehalt (brutto)
1.442,50 € pro monat
príplatok za riadenie, príplatok riaditeľa školy
Anzahl der offenen Stellen
1

Informationen zur Arbeitsstelle
Jobbeschreibung

Riadenie a koordinácia činnosti základnej školy s právnou subjektivitou.
Zodpovednosť za výchovno-vzdelávací proces, hospodárenie a rozvoj školy.
Vedenie a kontrola práce pedagogických a nepedagogických zamestnancov.
Zabezpečenie efektívneho využívania finančných a materiálnych zdrojov školy.
Reprezentácia školy vo vzťahu k zriaďovateľovi, rodičom a verejnosti.
Dodržiavanie legislatívy v oblasti školstva, financií a pracovnoprávnych vzťahov.

Informationen zum Auswahlverfahren

Obec Oslany, Námestie slobody 2/3, 972 47 Oslany

 

podľa ustanovenia § 4 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

a § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov

 

v y h l a s u j e



výberové konanie na obsadenie funkcie riaditeľa/riaditeľky 

Základnej školy, Školská 56/6, Oslany

s predpokladaným nástupom od 1. januára 2026.

  

Požadované predpoklady na výkon pracovnej činnosti a iné kritériá a požiadavky:

·        kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo podkategórii
pedagogického zamestnanca podľa § 11 a 12 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických
zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov a podľa vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej
republiky č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a
odborných zamestnancov

·        splnenie podmienky zaradenia do kariérneho stupňa samostatný pedagogický zamestnanec

·        najmenej 5 rokov výkonu pedagogickej činnosti ku dňu uskutočnenia výberového konania podľa
§ 3 ods. 5 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

·        bezúhonnosť

·        zdravotná spôsobilosť

·        ovládanie štátneho jazyka

·        predloženie návrhu koncepcie rozvoja školy

Zoznam požadovaných dokladov:

·        písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania

·        overené kópie dokladov o vzdelaní

·        doklad potvrdzujúci splnenie podmienky zaradenia do kariérneho stupňa samostatný
pedagogický zamestnanec

·        potvrdenie o dĺžke pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca

·        profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením kontaktných údajov

·        písomný návrh koncepcie rozvoja školy (v rozsahu maximálne 4 strany)

·        čestné vyhlásenie o zdravotnej spôsobilosti na výkon funkcie riaditeľa školy

·        čestné vyhlásenie o splnení predpokladu bezúhonnosti podľa § 15 ods. 1 a 2 zákona č. 138/2019
Z. z.

o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých
zákonov v znení neskorších predpisov



·        súhlas uchádzača so spracovaním a použitím osobných údajov na  účely výberového konania v
zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov
v znení neskorších predpisov

Doplňujúce informácie pre uchádzačov:

·        Výberovou komisiou je rada školy. Funkčné obdobie riaditeľa školy je päťročné.

·        Platové podmienky sú určené podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov v nadväznosti na
zákon č. 138/2019 Z. z. Funkčný plat bude stanovený podľa dosiahnutého vzdelania, odpracovaných
rokov a plnenia pracovných úloh v rozmedzí od 1442,50 €.

·        Predpokladaný nástup do funkcie: 1. 1. 2026.

·        Predpoklady na výkon pedagogickej činnosti musí pedagogický zamestnanec spĺňať po celý čas
výkonu funkcie riaditeľa.

·        Informácie o škole získate na webovom sídle školy alebo v škole.

Dátum a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní:

Písomnú žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi doručte
najneskôr

do 21. 11. 2025 do 13,00 hod.  na adresu:

Obec Oslany, Námestie slobody 2/3, 972 47 Oslany

 

Obálku označte heslom „Výberové konanie - ZŠ Oslany – NEOTVÁRAŤ “.

 

Termín a miesto výberového konania bude prihláseným uchádzačom, ktorí spĺňajú požadované
predpoklady, oznámený písomne radou školy. Uchádzači, ktorí nesplnia podmienky, nebudú zaradení
do výberového konania a predložené materiály im budú vrátené späť.

 

Ďalšie informácie:

Obec Oslany, Námestie slobody 2/3. Oslany , číslo telefónu  0905 840 348, e-mail:
starosta@oslany.sk

Arbeitsmodus

Einschichtiger arbeitsmodus

Angebotene Vorteile

mailto:starosta&#64;oslany.sk


Urlaub über das Arbeitsgesetzbuch hinaus

Anforderungen an den Mitarbeiter
Erforderliche Ausbildung

Hochschulbildung zweiter Grades

Die Berufserfahrungsdauer

mindestens 5 Jahre

Arbeitgeberdaten
Firmenname

Obec Oslany

Rechtliche ID

00318396

Adresse

Námestie slobody 2/3, 972 47 Oslany, Slovakia

Internetadresse

http://www.oslany.sk

Merkmale des Unternehmens

Všeobecná verejná správa-obecný úrad s MŠ bez peávnej
subjektivity

Kontaktperson

Lenka Sliepková
E-Mail: lenka.sliepkova@oslany.sk
Telefon: +421 915 492 397

Quelle: worki.sk, Angebots-ID: 2059939, Klassifikation der Berufe (SK ISCO-08):
1345009 Leiter/in (Direktor/in) der Schule und Schuleinrichtungen, Beruf: Bildungsmanager,
Arbeitsbereich: Erziehung, Bildung und Sport

http://www.oslany.sk
mailto:lenka.sliepkova@oslany.sk
https://www.vorky.sk/index.php/de-de/stellenangebote?keywords%5Bselections%5D=skIsco_1345009
https://www.vorky.sk/index.php/de-de/stellenangebote/1/bildungsmanager
https://www.vorky.sk/index.php/de-de/stellenangebote/1/erziehung-bildung-und-sport



