Worki

ManpowerGroup Slovensko s.r.o.
Inzinier kvality procesu

Munkavégzés helye

Okres Kosice - okolie, Slovensko

Kechnec, Slovensko

A kezdés idopontja

Azonnal

Az ajanlat hozzdadasanak datuma

2025. maj. 10.

A munkaviszony tipusa

Hatérozatlan ideji munkaviszony (Allandé munkaviszony)
Fizetés (brutto)

1 500 EUR havonta

Mzda od 1500/mesacne brutto,

Vysledna zdkladna mesacna mzda zavisi od skusenosti a predoslych pracovnych skusenosti
kandidata.

Ku kazdému kandidatovi pristupujeme individualne.

Ures allashelyek szdma

1

Munkahely adatai

Munkakori leiras

Zdakladné zodpovednosti:

- Definovat orientaciu poziadaviek kvality pre nové procesy.

- Denné monitorovanie kvalitativneho vykonu jeho vyrobnych jednotiek. Aktivne zlepSenie
kvalitativneho vykonu pouZzitim néstrojov neustaleho zlepSovania a cestou MMS.

- Preverit respektovanie Standardov a zlepSovat ich, obzvlast IATF, PHA a poziadavky zakaznika.

Povinnosti a tlohy:

Rozvoj a faza validacie produktu / procesu:

- Pocas fazy navrhu definovat vlastné kontrolné cykly kontrolného planu, participovat na tvorbe
FMEA, validovat navrhovany proces z pohladu kvality

- Aktivne participovat na analyze kapability procesu a validacii produktu.

- Zabezpecit nakup spolu so systémom kvality, manazmentom a udrzbou meracich zariadeni, ktoré su
urcené pre kvalitu procesu.

- Skolit operéatorov s cielom, aby pochopili a realizovali aktivity kontroly kvality.

- Rozvijat a ovladat procesné parametre

- Definovat podmienky pre nulové chyby.

Denné aktivity:



- Riadit kontrolu dennej produkcie s podporou a koordinaciou technikov kvality a operatorov kvality
- Hodnotenie kvality ako sa pozaduje kontrolnym planom.

- SPC data pre udrzbu kontrolnych procesov.

- Bezpecnost a regulacia charakteristickych zaznamov.

- Produk¢né audity.

- Kontrola / audit procesu.

- Sledovanie indikatorov kvality produkcie - opravené vyrobky, chybné vyrobky a superkontrola.

- Aktivne participovat na dennych vyrobnych poradach so zameranim na analyzu vyrobnych
odchylok, je ihned informovany o vyrobkoch a procesoch, ktoré nie su v stlade s poziadavkami IATF.
- M4 pravomoc zastavit produkciu s cielom napravit kvalitativne problémy. - Riadenie nezhodnych
situdcii.

- Monitorovat a reportovat manazmentu na tyzdennej baze indikatory kvality.

- Na zéklade odchyliek viest tim, ktory je urceny na vykon zlepSenia a spolu s nim participovat na
dosiahnuti zlepSenia pouzitim nastrojov zlepsenia (PDCA, Kaizen a pod.).

- Zarucit aktualizaciu kontrolného planu / FMEA.

- Participovat na implementdacii MMS

Standardy:

- Kontrolovat a zabezpecit respektovanie vyrobnych standardov / pravidiel a IATF proceddr.

- Kontrolovat a zabezpecit podnikové Standardy vztahujlice sa na ochranu prostredia, bezpecnost a
priemyselnu hygienu vo svojom okoli.

- Aktivne participovat na zlepSeni Standardov.

- Vydat, ked'je to pozadované, certifikdciu kvality a zhody.

Starostlivost o zakaznika:

- Participovat na analyze vratenych vyrobkov za podpory laboratdria a centralneho timu spoloCnosti;
reportovat data; viest 8D tim.

- Riadit navstevy zakaznikov pre prislusné vyrobky.

- Docasne zastupuje tlohu kontaktnej osoby jemu pridelenych vyrobkov z pohladu kvality pre
zakaznika. Ma zodpovednost a pravomoc zabezpecit, aby poziadavky zdkaznika boli vyrieSené. To
zahrna vyber $pecifickych charakteristik, nastavenie cielov kvality a suvisiace Skolenia, napravné a
preventivne akcie, ndvrh a vyvoj vyrobku.

Munkamaod

Egymiszakos munkamodd

Felkinalt elonyok

- Préca na jednu zmenu (pruzny pracovny c¢as) 8,00 - 16:30 hod

- Préca priamo v kmeni

- Rozne firemné akcie (Sportové aktivity, Mikulas, Viano¢ny vecierok, Family ‘s days, Teambuildingy,
rozne workshopy....)

- Viano¢ny bonus

- Prispevok na svadbu

- Prispevok na narodenie dietata

Seniority bonus

- Cafeteria: benefit pre regeneraciu zamestnancov

- Multisport karta: univerzalna karta na volné vstupy do réznych Sportovych zariadeni, kazdy den
pocas tyzdia - mesiaca - roka

- Program rozvoja zamestnancov: kurzy pre vlastny rozvoj (technické, soft skills, jazykové)

- Bezplatna kyvadlova doprava na vybranych trasach

- Extra bonus na dochadzanie do prace (vybrané destinacie)



- Trainee program pre Studentov

- Referral program

- Cisté sterilné a bezpradné prostredie

- Moznost odborného rastu a kariérneho postupu

Munkavallaloi kovetelmények
Sziikséges végzettség

* Teljes kozépfoku szakvégzettség
« Elsé szintl fels6foku végzettség
e Masodik szintl felséfoku végzettség

Nyelvek
e Angol - K6zéphaladé: B1 és B2

Tovabbi kovetelmények

Pozadované zrucnosti, skusenosti a vzdelanie:

- Zakonnik prace

- Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

- Manazment systému kvality

- Zakladné ekonomické a financné znalosti

- Anglicky jazyk

- Word, Excel, PowerPoint, Outlook

- Znalost produktu a procesu

- Statististick4 kontrola procesu SPC

- Néastroje kvality - FMEA, Control Plan, PPAP

- Certifikovany auditor procesu/systému, Znalost auditu
- Automobilovy priemysel, skusenosti s oblasti mechaniky
- Vysokoskolské strojarske prip. technické vzdelanie

Pozadované osobnostné charakteristiky:

- Chapanie vyznamu a dolezitosti kvalitného produktu a systému kvality produkcie
- Vysokd droven sebadiscipliny a organizacie

- Zaujem o vysoké Standardy v automobilovom priemysle

- Propagator kvality a neustaleho zlepSovania

- Uplny zaciatocnik

Munkaado adatai



Vallalkozas neve
!

ManpowerGroup Slovensko s.r.o.

Cégjegyzékszam
35958898

Cim

Landererova 12, 81109, Bratislava-Staré Mesto, Slovensko

A cég jellemzése

ManpowerGroup Slovensko s.r.o. je prestizna a etablovana persondlna spoloc¢nost s dlhodobou
tradiciou na trhu prace. Kazdy deni sme v kontakte s nasimi klientmi i kandidatmi a poskytujeme
im sluzby profesionalnej kvality a irovne. Objavte spolu s nami pestry a meniaci sa svet
ludskych zdrojov tak, ako to my robime uz dlha dobu!

Spolocnost je drzitel povolenia na sprostredkovanie prace. (1721/2004 -OSS 1/2004 )

Kapcsolattarté személy

Agéta Siebertova
Consultant Permanent Placement

E-mail: agata.siebertova@manpower.sk
Telefonszam: +421 915 838 352

Forras: worki.sk, Ajanlatazonosito: 2058258, A munkakorok besorolasa (SK ISCO-08):
7543013 Elektrotechnikai mindségellendr, teszteld, Szakma: MinGségi és termékellendr,

Munkateriilet: Villamosmérnoki tevékenység
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