Worki

Mesto Martin
Referent/ka pre verejné obstaravanie

Arbeitsplatz

Ndamestie S. H. Vajanského 1/1, 036 01 Martin, Slovensko

Praca v administrative, na Mestskom urade v Martine.

Anfangsdatum

Durch Vereinbarung

Datum der Angebotserstellung

23.03.2026

Beschaftigungsformen

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis (Festanstellung)

Gehalt (brutto)

seit 1.237,50 € bis 1.485 € pro monat

Uvedené rozpatie tvori zakladnu zlozku mzdy v 8-mej tarifnej triede, konkrétny mzdovy
stupen zavisi od pocCtu rokov zapocitanej praxe. Po skonceni skuSobnej doby je priznany
osobny priplatok. Napr. v pripade praxe cca 10 rokov brutto mzda s osobnym priplatkom
dosiahne cca 1500 Eur.

Anzahl der offenen Stellen

1

Informationen zur Arbeitsstelle
Jobbeschreibung
Referent pre verejné obstaravanie:
navrhuje sposob verejného obstaravania v zmysle zakona,
vedie komplexnt agendu v oblasti verejného obstaravania,

pripravuje a realizuje verejné obstaravania, koordinuje, koncepéne riadi a usmernuje cely proces
verejného obstaravania podla jednotlivych zdkaziek,

spolupracuje s jednotlivymi organizacnymi utvarmi mesta pri zadévani jednotlivych zdkaziek,
metodicky usmernuje zodpovednych zamestnancov,

podla potreby spolupracuje pri verejnych obstaravaniach s organizaciami v zriadovatelskej alebo
zakladatelskej posobnosti mesta,

informuje o zmenach v oblasti verejného obstaravania, vypraciva smernice a usmernenia
v oblasti verejného obstaravania,

poskytuje sucinnost pri vykone kontroly procesu verejného obstaravania.



Informationen zum Auswahlverfahren

Vyberové konanie sa uskutoéni formou osobného pohovoru. Uplné znenie ozndmenia o vyhlaseni
vyberového konania je zverejnené na www.martin.sk, sekcia volné miesta. Prihlasky do vyberového
konania spolu s dal$imi dokladmi je mozné podavat do 7. aprila 2026. BlizSie informéacie poda
kontaktna osoba, MT 0905 735 336. Doklady je potrebné dorucit osobne do podatelne Mestského
tradu v Martine alebo po$tou. Doklady: Ziadost, Zivotopis, motiva¢ny list, diplom - képia, CV o
bezthonnosti a zdravotnej sposobilosti, zoznam zrealizovanych zakaziek s uvedenim predmetu
obstaravania a PHZ.

Arbeitsmodus

Flexible arbeitszeitgestaltung

Die Arbeitsstelle ist auch geeignet fiir

e Personen mit Behinderung
e Personen in Elternzeit

Angebotene Vorteile

e Vergunstigte Essensbeitrage
e Urlaub uber das Arbeitsgesetzbuch hinaus

Tyzden dovolenky nad ramec Zakonnika prace, dva dni volna s ndhradou mzdy, tzv. sick days, 7,5
hodinovy pracovny den, pruzny pracovny ¢as, odmeny, prispevok zamestnavatela na DDS - III.
dochodkovy pilier.

Karta Multisport na mesiac bezplatne.

Sluzobny mobilny telefon s pouzitim aj na sukromné ucely.
Moznost vzdelavania, samostatné rozhodovanie.

Uprava pracovného ¢asu v letnych mesiacoch.

Prispevok na stravu cca 120 - 140 Eur mesacne.

Raz ro¢ne prispevok na podporu dopravy do zamestnania.

V organizacii s vytvorené dve pracovné miesta referent pre VO, jedno je dlhodobo obsadené, druhé
pracovné miesto sa obsadzuje na podporu realizicie zdkaziek, moznost mentoringu a moznost
zastupovania.

Anforderungen an den Mitarbeiter



Erforderliche Ausbildung

e Hochschulbildung zweiter Grades

Die Berufserfahrungsdauer

mindestens 1 Jahr

Digitale Kompetenzen

e Microsoft Word - Fortgeschrittene

e Microsoft Excel - Fortgeschrittene

e Microsoft Outlook - Fortgeschrittene
e Internet - Fortgeschrittene

Allgemeine Fahigkeiten und Voraussetzungen

¢ Analyse und Problemlosung

o Kommunikationsfahigkeit

e Kultivierter mundlicher Ausdruck, Ausdrucksfahigkeit

e Organisation und Planung von Arbeit

e praktisches Denken

e Prazision

Flexibilitat im Denken (Anpassungsfahigkeit, Flexibilitat, Improvisationsfahigkeit)
Entscheidungsfindung

Selbststandigkeit

Teamarbeit

Andere Anforderungen

Iné kritéria a poziadavky:
znalost legislativy v platnom zneni upravujticej vykon v oblasti:
o odbornej ¢innosti - zdkon o verejnom obstaravani a suvisiace pravne predpisy,

0 samospravy - najma zakon o obecnom zriadeni, vybrané casti zakona o financ¢nej kontrole
a audite,

o znalost relevantnych casti Organizacného poriadku Mestského uradu v Martine,

dobra znalost prace s PC (MS OFFICE, internet),

Arbeitgeberdaten

Firmenname

Mesto Martin



Rechtliche ID
00316792

Adresse
Nam. S. H. Vajanského, 03649 Martin, Slovensko

Internetadresse

http://www.martin.sk

Merkmale des Unternehmens

Mesto Martin je samostatny izemny samospravny a spravny celok Slovenskej republiky zriadeny
zakonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni. Zdruzuje osoby, ktoré maji na jeho Gzemi trvaly
pobyt.

Z&kladnou tlohou mesta pri vykone samospravy je starostlivost o vSestranny rozvoj jeho izemia
a o potreby jeho obyvatelov.

Kontaktperson

Ing. Katarina Pacnerova
referent ludskych zdrojov

E-Mail: pacnerova@martin.sk
Telefon: +421 905 735 336

Quelle: worki.sk, Angebots-ID: 2060822, Klassifikation der Berufe (SK ISCO-08):

3323002 Beauftragte/r fiir 6ffentliches Beschaffungswesen, Beruf: Beauftragter fiir 6ffentliches
Beschaffungswesen, Arbeitsbereich: Management, Unternehmensfinanzierung, Rechnungswesen
Kontrolle und Statistik, Kommunalverwaltung
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