
"REGIÓN GRON"
Výkonný riaditeľ OOCR Región GRON

Arbeitsplatz
968 01 Nová Baňa, Slovensko
Home-Office
Anfangsdatum
01.06.26
Datum der Angebotserstellung
09.03.2026
Beschäftigungsformen
Arbeitsverhältnis befristet: Zastupovanie počas MD
Gehalt (brutto)
seit 1.450 € bis 1.600 € pro monat
príplatky za prácu cez víkend a nadčasy v zmysle Zákonníka práce
Anzahl der offenen Stellen
1

Informationen zur Arbeitsstelle
Jobbeschreibung

– Vedie spolupracujúci tím a zodpovedá za výkony, motiváciu a náplne práce

– Realizuje koncepciu a stratégiu rozvoja cestovného ruchu územia v pôsobnosti OOCR

– Vypracováva a realizuje ročný plán aktivít, rozpočet, zostavuje výročnú správu o činnosti
organizácie a vývoji cestovného ruchu (spracovanie štatistík) v území OOCR v spolupráci s členmi

– Spracováva reporty pre valné zhromaždenie, predstavenstvo, dozornú radu

– Zodpovedá za plnenie plánu činnosti po obsahovej aj finančnej stránke a za výsledky činnosti OOCR
Región GRON

– Pripravuje žiadosť o dotáciu s projektom na príslušné ministerstvo SR, podáva žiadosti o získanie
iných finančných príspevkov a zabezpečuje dokladovanie a dokumentáciu pre účely vyúčtovania

– Spolupracuje s členskými subjektmi organizácie ako aj ďalšími aktérmi v oblasti cestovného ruchu
(iné OOCR, KOCR, MCRaŠ SR, partneri v území, a pod.)

– Koordinuje marketingovú prezentáciu destinácie regiónu stredného Pohronia, tvorbu imidžových
podkladov destinácie, tvorbu produktov

– Zabezpečuje PR regiónu vrátane prezentácie organizácie navonok (napr. voči médiám), tvorbu



propagačných materiálov, spravovanie sociálnych sietí regiónu a produktových línií, zabezpečuje
prípravu itinerárov a realizáciu prezentácií destinácie: výstavy, roadshow, infocesty, a i.

– Pripravuje podklady pre mediálne výstupy, zabezpečuje monitoring správ o destinácii a organizácii

– Koordinuje a pomáha pri realizácii eventov OOCR, ako aj navrhuje nové

Informationen zum Auswahlverfahren

Zoznam požadovaných dokladov:

- štrukturovaný profesijný životopis

- žiadosť o zaradenie do prijímacieho konania = motivačný list

- vypracovaný zámer rozvoja cestovného ruchu v regióne stredné Pohronie prezentovaného pod
značkou Región GRON (max. 2 strany A4)

- Súhlas uchádzača so spracovaním osobných údajov pre potreby prijímacieho konania podľa zákona
č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Pre uchádzačov pozvaných na osobný pohovor:

- fotokópia dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní

- výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace

Žiadosť o zaradenie do prijímacieho konania spolu s požadovanými dokladmi zašlite do 2. apríla
2026:

- mailom na adresu: riaditel@regiongron.sk, do predmetu správy uviesť: Prijímacie konanie VR 2026

- poštou (prípadne osobne) s označením obálky: „Neotvárať – Prijímacie konanie VR OOCR Región
GRON 2026“ (rozhodujúci je dátum podania žiadosti na pošte) na adresu: OOCR Región GRON,
Námestie Slovenského národného povstania 33, 966 81 Žarnovica

Uchádzači, ktorí splnia požadované predpoklady, budú pozvaní telefonicky alebo e-mailom na
prijímací pohovor. Vyhlasovateľ si vyhradzuje právo pozvať na prijímacie konanie len vybraných
uchádzačov.

Jedná sa o zastupovanie počas MD a RD.



Anforderungen an den Mitarbeiter
Erforderliche Ausbildung

Vollständiger Fachschulabschluss
Vollständiger Allgemeinschulabschluss
Hochschulbildung erster Grades
Hochschulbildung zweiter Grades

Fachbereich: Cestovný ruch, manažment, verejná správa, marketing, ekonomika, regionálna
geografia

Die Berufserfahrungsdauer

mindestens 2 Jahre

Sprachen

Englisch - Fortgeschrittene: B1 und B2

Digitale Kompetenzen

Internet - Hoch
WordPress - Elementarstufe
Microsoft Excel - Fortgeschrittene
Microsoft Outlook - Fortgeschrittene
Microsoft PowerPoint - Fortgeschrittene
Meta Business Manager - Fortgeschrittene

Führerschein

B-Kategorie

Andere Anforderungen

– samostatnosť, zodpovednosť, spoľahlivosť, flexibilita, kreatívnosť, komunikatívnosť, reprezentatívna
osobnosť

– organizačné schopnosti, logicko-analytické a finančné myslenie

– manažérske zručnosti

– bezúhonnosť

– spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu

– orientácia v aktuálne platnej legislatíve v danej oblasti výhodou



Arbeitgeberdaten
Firmenname

"REGIÓN GRON"

Rechtliche ID

42304482

Adresse

Námestie Slovenského národného povstania 2/33, 966 81 Žarnovica, Slovakia

Internetadresse

https://regiongron.sk/

Merkmale des Unternehmens

Oblastná organizácia cestovného ruchu Región GRON (právnická osoba založená podľa zákona
č. 91/2010 Z. z.
Zákon o podpore cestovného ruchu) sa venuje podpore a rozvoju cestovného ruchu na strednom
Pohroní. Pre územie a svojich členov zabezpečuje služby marketingu a propagácie, postupné
zlepšovanie turistickej infraštruktúry, OOCR sa venuje tiež sieťovaniu aktérov v území a mimo
neho, tvorbe produktov a zážitkov, podpore eventov a prezentácii regiónu.

Kontaktperson

Mgr. Martina Francl Gruyová
Výkonná riaditeľka
E-Mail: riaditel@regiongron.sk
Telefon: +421 911 961 699

Quelle: worki.sk, Angebots-ID: 2060708, Klassifikation der Berufe (SK ISCO-08):
1120002 Leiter/in des operativen Geschäftsbereichs, Beruf: Top-Manager einer Organisation,
Arbeitsbereich: Management, Unternehmensfinanzierung, Rechnungswesen, Kontrolle und Statistik,
Beherbergung, Tourismus und Glücksspiel

https://regiongron.sk/
mailto:riaditel@regiongron.sk
https://www.vorky.sk/de-de/stellenangebote?keywords%5Bselections%5D=skIsco_1120002
https://www.vorky.sk/de-de/stellenangebote/1/top-manager-einer-organisation
https://www.vorky.sk/de-de/stellenangebote/1/management-unternehmensfinanzierung-rechnungswesen-kontrolle-und-statistik
https://www.vorky.sk/de-de/stellenangebote/1/beherbergung-tourismus-und-glucksspiel

