Worki

Zeleznice Slovenskej republiky
Pridaj sa k nam ako Elektromontér pevnych trakénych a silnoprudovych zariadeni KoSice
(silnoprud) a zarabaj az 1500 € mesacne!

Arbeitsplatz

Kosice, Slovensko

Anfangsdatum

Durch Vereinbarung

Datum der Angebotserstellung

02.06.2025 (Update 03.06.2025)

Beschaftigungsformen

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis (Festanstellung)

Gehalt (brutto)

seit 1.249 € bis 1.501 € pro monat

Dosiahnuta priemerna mzda az do vysky 1500 €/mes. brutto po ziskani odbornej sposobilosti
na danu poziciu vratane odmien, prémii, priplatkov - praca nadcas
Anzahl der offenen Stellen

3

Informationen zur Arbeitsstelle
Jobbeschreibung

Silnoprud nie je pre slabé povahy - ale ak mas silny pristup, si na spravnom mieste.
Do timu hladdme nového kolegu, ktorého naplnou prace bude:

¢ Montaz elektrotechnickych prvkov zariadeni
- Zodpovedas za montaz silnoprudovych komponentov a zabezpecenie ich spravneho
fungovania.

¢ Odstranovanie poruch a lokalizacia nedostatkov
- Tvoje technické oko rozpozna zavadu skor, nez zhasne svetlo - diagnostikujes a opravujes
efektivne.

e Zapajanie silnoprudovych zariadeni v budovach
- Postaras sa o spolahlivé zapojenie elektrickych systémov v roznych objektoch - od
technickych priestorov po exteriéry.

Osvetli si kariéru - hladame silnopradového partaka!

Informationen zum Auswahlverfahren



Ak vas tato vyzva oslovila, nevahajte a pridajte sa k ndm! Vasa praca bude neoddelitelnou sucastou
bezpecnosti zeleznicnej dopravy. VSetko dolezité o praci Vam radi povieme. TeSime sa na Vas!

Arbeitsmodus

Einschichtiger arbeitsmodus

Angebotene Vorteile

CO VAM PONUKAME?

* Stabilné zamestnanie s moznostou profesionalneho rastu.

* Pracu v dynamickom a zaujimavom prostredi zeleznic.

* Motivacné platové ohodnotenie a zazemie renomovaného zamestnavatela.

» Komplexné odborné skolenie a podporu pri adaptdcii na poziciu - vSetko potrebné vas naucime.

Ocenujeme vasu pracu navyse:
e Nadcasy: Mzda + 60 % mzdového zvyhodnenia.
Vasa praca si zasluzi spravodlivi odmenu!

Socialny dialég ZSR patri medzi najkvalitnejsie na Slovensku. K jeho vysledkom patria aj
nasledovné benefity:

Pracovné volno s nahradou mzdy na riesenie dolezitych osobnych prekazok v praci

* na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni Vam poskytneme pracovné volno s
nahradou mzdy nad ramec Zakonnika prace

* na sprevadzanie Vasho rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia mate narok na dalSie
pracovné volno s nahradou mzdy nad rdmec Zakonnika prace

+ ak ste osamel4 Zena alebo osamely muZ s dietatom do 8 rokov alebo dietatom ZTP do 26 rokov,
poskytneme Vam pracovné volno s ndhradou mzdy

Starostlivost 0 zamestnanca v pripade zdravotnych problémov

* pocas prvych 10 dni ¢erpania PN Vam vyplatime dennd ndhradu prijmu vo vyske 60%
vymeriavacieho zakladu

* pre vybrané profesie umoznime absolvovat rekondi¢né pobyty

* poskytujeme bezplatné psychologické poradenstvo a pravidelné lekarske prehliadky v zavislosti od
veku a pracovného zaradenia zamestnanca

Odmeny pre zamestnancov

+ odmenime V4s za vernost pri Zivotnych jubiledch - 50 a 60 rokov veku, podla dizky odpracovanych
rokov v nasej spolo¢nosti od 100 EUR do 700 EUR

* odmenime Vas aj pri odchode do déchodku - 100 EUR za kazdy odpracovany rok

» pri pracovnych vyroc¢iach dostanete podla dizky odpracovanych rokov odmenu od 70 do 190 EUR

Benefity v oblasti stravovania

* poskytneme Vam elektronické stravovacie poukazky alebo finanény prispevok na stravovanie a v
pripade zmeny dlhSej ako 11 hodin mate narok na 2. hlavné jedlo (dalSia stravovacia poukazka alebo
dalsi financny prispevok na stravovanie)



* dostanete prispevok zo socidlneho fondu na kazdé hlavné jedlo
* poskytneme nahradu pitnej vody a bezplatné obcerstvenie pri zatazi teplom alebo chladom

Kariérne podmienky

* pontikame Vam précu v stabilnej spolo¢nosti

 zamestname Vas na dobu neurcitu

* garantujeme Vam pravidelni mesacni mzdu

* umoznime Vam celozivotné odborné vzdeladvanie a profesijny rozvoj

Prispevky zo socialneho fondu

* pre darcov krvi, drzitelov Janskeho plakety

» na rekrea¢ny pobyt v zariadeniach ZSR a zariadeniach odborovych organizacit
* na regeneraciu pracovnej sily

¢ pri dlhodobej praceneschopnosti

* na socialnu vypomoc pri tazivej situdcii v rodine

Podpora zvySenia kvality zivota

* prispievame na doplnkové dochodkové sporenie: STABILITA

* ponukame cestovné vyhody na Slovensku a v zahrani¢i pre Vas i Vasich rodinnych prislusnikov

+ pontikame prispevok na Zivotné poistenie zamestnancov Dynamik Z

* z neinvesticného fondu Solidarita Vas financ¢ne podporime pri registrovanom zavaznom pracovnom
uraze, pri tazivej zivotnej situacii alebo zivelnej pohrome

Ako zamestnavatel pontukame prispevok k atraktivnemu benefitu - MultiSport kartu, ktora vam
umozni pristup do Sirokej Skaly Sportovych a relaxacnych zariadeni. Uzite si neobmedzené moznosti
pre Sport a oddych, a udrzujte sa v skvelej kondicii.

Anforderungen an den Mitarbeiter
Erforderliche Ausbildung

e Mittlerer Fachschulabschluss
 Vollstandiger Fachschulabschluss
e Hoheres Fachschulabschluss

e Hochschulbildung erster Grades
e Hochschulbildung zweiter Grades

Bereich der Bildung: elektrotechnik
Fachbereich: elektrotechnické

Andere Anforderungen

e Pozadujeme stredoskolské alebo vysokoskolské elektrotechnickeé vzdelanie,
pripadne aj iné technické vzdelanie s vyucbou zameranou na elektrické zariadenia
alebo absolvovanie akreditovaného kurzu min. 400 hodin
- Elektrotechnické vzdelanie a manudlna zruc¢nost - prepojenie tedrie s praxou je zaklad pri
montdazi prvkov a diagnostike.

 Fyzicka zdatnost



- Praca zahrna vystupy a manipuldciu s tazsSim naradim - treba byt vo forme.

e Dobry zdravotny stav
- Zdravie je ddlezité nielen pre vysky, ale aj pre pracu pod napatim.

 Praca vo vyskach - do 25 m na veziach, 14 m z ploSiny
- Vyska nie je problém, ale Standardnd sucast kazdodennych tloh.

o Znalost distribucie elektriny od VN po odberatela
- Chapanie suvislosti od privodu po koncovy bod je klticové.

¢ Vodicsky preukaz sk. B, C - vyvhodou
- Flexibilita a mobilita st pri praci v teréne vyhodou.

e Aktivny pristup k pracovnym povinnostiam
- Iniciativa a zodpovednost st vitané - nehladdme len ,vykonavacov”.

Arbeitgeberdaten

Firmenname

Zeleznice Slovenskej republiky

Rechtliche ID
31364501

Adresse

Klemensova 8, 81361, Bratislava-Staré Mesto, Slovensko

Merkmale des Unternehmens

Zeleznice Slovenskej republiky, ako manazér infrastruktiry, zabezpecuju ¢innosti suvisiace s
prevadzkovanim zelezni¢nych dréh a riadenim dopravy na drahach prostrednictvom svojich
vnutornych organizaénych jednotiek posobiacich na celom tuzemi SR.

Kontaktperson

Iveta Takacova

Manazér pre nabor zamestnancov

E-Mail: zsr.takacova.iveta@recrumail.com
Telefon: +421 911 113 755

Bc. Samuel Uvacek

Manazér pre nabor zamestnancov

E-Mail: zsr.uvacek.samuel@recrumail.com
Telefon: +421 904 763 461
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Quelle: worki.sk, Angebots-ID: 2056612, Klassifikation der Berufe (SK ISCO-08):
7413001 Elektroinstallateur/in und -instandsetzer/in fiir Stromleitungen, Beruf: Mechaniker fir
elektrische Leitungen, Arbeitsbereich: Transportwesen



https://www.vorky.sk/de-de/stellenangebote?keywords%5Bselections%5D=skIsco_7413001
https://www.vorky.sk/de-de/stellenangebote/1/mechaniker-fur-elektrische-leitungen
https://www.vorky.sk/de-de/stellenangebote/1/mechaniker-fur-elektrische-leitungen
https://www.vorky.sk/de-de/stellenangebote/1/transportwesen

