
Železnice Slovenskej republiky
Pridaj sa k nám ako Elektromontér pevných trakčných a silnoprúdových zariadení Košice
(silnoprúd) a zarábaj až 1500 € mesačne!

Arbeitsplatz
Košice, Slovensko
Anfangsdatum
Durch Vereinbarung
Datum der Angebotserstellung
02.06.2025 (Update 03.06.2025)
Beschäftigungsformen
Unbefristetes Arbeitsverhältnis (Festanstellung)
Gehalt (brutto)
seit 1.249 € bis 1.501 € pro monat
Dosiahnutá priemerná mzda až do výšky 1500 €/mes. brutto po získaní odbornej spôsobilosti
na danú pozíciu vrátane odmien, prémií, príplatkov - práca nadčas
Anzahl der offenen Stellen
3

Informationen zur Arbeitsstelle
Jobbeschreibung

Silnoprúd nie je pre slabé povahy – ale ak máš silný prístup, si na správnom mieste.

Do tímu hľadáme nového kolegu, ktorého náplňou práce bude:

Montáž elektrotechnických prvkov zariadení
– Zodpovedáš za montáž silnoprúdových komponentov a zabezpečenie ich správneho
fungovania.

Odstraňovanie porúch a lokalizácia nedostatkov
– Tvoje technické oko rozpozná závadu skôr, než zhasne svetlo – diagnostikuješ a opravuješ
efektívne.

Zapájanie silnoprúdových zariadení v budovách
– Postaráš sa o spoľahlivé zapojenie elektrických systémov v rôznych objektoch – od
technických priestorov po exteriéry.

Osvetli si kariéru – hľadáme silnoprúdového parťáka!

Informationen zum Auswahlverfahren



Ak vás táto výzva oslovila, neváhajte a pridajte sa k nám! Vaša práca bude neoddeliteľnou súčasťou
bezpečnosti železničnej dopravy. Všetko dôležité o práci Vám radi povieme. Tešíme sa na Vás!

Arbeitsmodus

Einschichtiger arbeitsmodus

Angebotene Vorteile

ČO VÁM PONÚKAME?

• Stabilné zamestnanie s možnosťou profesionálneho rastu.
• Prácu v dynamickom a zaujímavom prostredí železníc.
• Motivačné platové ohodnotenie a zázemie renomovaného zamestnávateľa.
• Komplexné odborné školenie a podporu pri adaptácii na pozíciu – všetko potrebné vás naučíme.

Oceňujeme vašu prácu navyše:
• Nadčasy: Mzda + 60 % mzdového zvýhodnenia.
Vaša práca si zaslúži spravodlivú odmenu!

 

Sociálny dialóg ŽSR patrí medzi najkvalitnejšie na Slovensku. K jeho výsledkom patria aj
nasledovné benefity:

Pracovné voľno s náhradou mzdy na riešenie dôležitých osobných prekážok v práci
• na vyšetrenie alebo ošetrenie v zdravotníckom zariadení Vám poskytneme pracovné voľno s
náhradou mzdy nad rámec Zákonníka práce
• na sprevádzanie Vášho rodinného príslušníka do zdravotníckeho zariadenia máte nárok na ďalšie
pracovné voľno s náhradou mzdy nad rámec Zákonníka práce
• ak ste osamelá žena alebo osamelý muž s dieťaťom do 8 rokov alebo dieťaťom ZŤP do 26 rokov,
poskytneme Vám pracovné voľno s náhradou mzdy

Starostlivosť o zamestnanca v prípade zdravotných problémov
• počas prvých 10 dní čerpania PN Vám vyplatíme dennú náhradu príjmu vo výške 60%
vymeriavacieho základu
• pre vybrané profesie umožníme absolvovať rekondičné pobyty
• poskytujeme bezplatné psychologické poradenstvo a pravidelné lekárske prehliadky v závislosti od
veku a pracovného zaradenia zamestnanca

Odmeny pre zamestnancov
• odmeníme Vás za vernosť pri životných jubileách - 50 a 60 rokov veku, podľa dĺžky odpracovaných
rokov v našej spoločnosti od 100 EUR do 700 EUR
• odmeníme Vás aj pri odchode do dôchodku - 100 EUR za každý odpracovaný rok
• pri pracovných výročiach dostanete podľa dĺžky odpracovaných rokov odmenu od 70 do 190 EUR

Benefity v oblasti stravovania
• poskytneme Vám elektronické stravovacie poukážky alebo finančný príspevok na stravovanie a v
prípade zmeny dlhšej ako 11 hodín máte nárok na 2. hlavné jedlo (ďalšia stravovacia poukážka alebo
ďalší finančný príspevok na stravovanie)



• dostanete príspevok zo sociálneho fondu na každé hlavné jedlo
• poskytneme náhradu pitnej vody a bezplatné občerstvenie pri záťaži teplom alebo chladom

Kariérne podmienky
• ponúkame Vám prácu v stabilnej spoločnosti
• zamestnáme Vás na dobu neurčitú
• garantujeme Vám pravidelnú mesačnú mzdu
• umožníme Vám celoživotné odborné vzdelávanie a profesijný rozvoj

Príspevky zo sociálneho fondu
• pre darcov krvi, držiteľov Jánskeho plakety
• na rekreačný pobyt v zariadeniach ŽSR a zariadeniach odborových organizácií
• na regeneráciu pracovnej sily
• pri dlhodobej práceneschopnosti
• na sociálnu výpomoc pri ťaživej situácii v rodine

Podpora zvýšenia kvality života
• prispievame na doplnkové dôchodkové sporenie: STABILITA
• ponúkame cestovné výhody na Slovensku a v zahraničí pre Vás i Vašich rodinných príslušníkov
• ponúkame príspevok na životné poistenie zamestnancov Dynamik Ž
• z neinvestičného fondu Solidarita Vás finančne podporíme pri registrovanom závažnom pracovnom
úraze, pri ťaživej životnej situácii alebo živelnej pohrome

Ako zamestnávateľ ponúkame príspevok k atraktívnemu benefitu - MultiSport kartu, ktorá vám
umožní prístup do širokej škály športových a relaxačných zariadení. Užite si neobmedzené možnosti
pre šport a oddych, a udržujte sa v skvelej kondícii.

Anforderungen an den Mitarbeiter
Erforderliche Ausbildung

Mittlerer Fachschulabschluss
Vollständiger Fachschulabschluss
Höheres Fachschulabschluss
Hochschulbildung erster Grades
Hochschulbildung zweiter Grades

Bereich der Bildung: elektrotechnik
Fachbereich: elektrotechnické

Andere Anforderungen

Požadujeme stredoškolské alebo vysokoškolské elektrotechnické vzdelanie,
prípadne aj iné technické vzdelanie s výučbou zameranou na elektrické zariadenia
alebo absolvovanie akreditovaného kurzu min. 400 hodín 
– Elektrotechnické vzdelanie a manuálna zručnosť - prepojenie teórie s praxou je základ pri
montáži prvkov a diagnostike.
Fyzická zdatnosť



– Práca zahŕňa výstupy a manipuláciu s ťažším náradím – treba byť vo forme.

Dobrý zdravotný stav
– Zdravie je dôležité nielen pre výšky, ale aj pre prácu pod napätím.

Práca vo výškach – do 25 m na vežiach, 14 m z plošiny
– Výška nie je problém, ale štandardná súčasť každodenných úloh.

Znalosť distribúcie elektriny od VN po odberateľa
– Chápanie súvislostí od prívodu po koncový bod je kľúčové.

Vodičský preukaz sk. B, C – výhodou
– Flexibilita a mobilita sú pri práci v teréne výhodou.

Aktívny prístup k pracovným povinnostiam
– Iniciatíva a zodpovednosť sú vítané – nehľadáme len „vykonávačov“.

Arbeitgeberdaten
Firmenname

Železnice Slovenskej republiky

Rechtliche ID

31364501

Adresse

Klemensova 8, 81361, Bratislava-Staré Mesto, Slovensko

Merkmale des Unternehmens

Železnice Slovenskej republiky, ako manažér infraštruktúry, zabezpečujú činnosti súvisiace s
prevádzkovaním železničných dráh a riadením dopravy na dráhach prostredníctvom svojich
vnútorných organizačných jednotiek pôsobiacich na celom území SR.

Kontaktperson

Iveta Takáčová
Manažér pre nábor zamestnancov
E-Mail: zsr.takacova.iveta@recrumail.com
Telefon: +421 911 113 755

Bc. Samuel Uváček
Manažér pre nábor zamestnancov
E-Mail: zsr.uvacek.samuel@recrumail.com
Telefon: +421 904 763 461

mailto:zsr.takacova.iveta@recrumail.com
mailto:zsr.uvacek.samuel@recrumail.com


Quelle: worki.sk, Angebots-ID: 2056612, Klassifikation der Berufe (SK ISCO-08):
7413001 Elektroinstallateur/in und -instandsetzer/in für Stromleitungen, Beruf: Mechaniker für
elektrische Leitungen, Arbeitsbereich: Transportwesen

https://www.vorky.sk/de-de/stellenangebote?keywords%5Bselections%5D=skIsco_7413001
https://www.vorky.sk/de-de/stellenangebote/1/mechaniker-fur-elektrische-leitungen
https://www.vorky.sk/de-de/stellenangebote/1/mechaniker-fur-elektrische-leitungen
https://www.vorky.sk/de-de/stellenangebote/1/transportwesen

