Worki

Zeleznice Slovenskej republiky
Mate elektrotechnické vzdelanie? Pridajte sa k ZSR ako Navestny majster do Ruzomberka
a zarabajte do 1 783 € mesacne.

Arbeitsplatz

026 01 Dolny Kubin, Slovensko

Anfangsdatum

Durch Vereinbarung

Datum der Angebotserstellung

03.09.2025

Beschaftigungsformen

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis (Festanstellung)

Gehalt (brutto)

seit 1.249 € bis 1.783 € pro monat

Dosiahnuta priemernd mzda az do vysky 1 783 €/mesacne brutto po ziskani odbornej
sposobilosti na danu poziciu vratane odmien, prémii, priplatkov - praca nadcas.
Anzahl der offenen Stellen

1

Informationen zur Arbeitsstelle
Jobbeschreibung

Prijimame do timu kolegov, ktorych pracovnou napliou bude:

- vykonavanie pravidelnej technickej udrzby a odstrafiovanie porich na zverenom zeleznicnom
zabezpecovacom zariadeni a

- cast na rekonstrukciach a budovani novych zariadeni.

Informationen zum Auswahlverfahren

Ak Vas tato vyzva oslovila, nevahajte a pridajte sa k nam! Vasa praca bude neoddelitelnou stucastou
bezpecnosti zeleznicnej dopravy. VSetko dolezité o praci Vam radi povieme. TeSime sa na Vas!

Arbeitsmodus

Einschichtiger arbeitsmodus

Die Arbeitsstelle ist auch geeignet fiir

e Absolventen



Angebotene Vorteile

Co Vam pontkame?

- Stabilné zamestnanie s moznostou profesiondlneho rastu.

- Prédcu v dynamickom a zaujimavom prostredi zeleznic.

- Motivacné platové ohodnotenie a zdzemie renomovaného zamestnavatela.

- Komplexné odborné skolenie a podporu pri adaptacii na poziciu - vSetko potrebné vas naucime.

Socialny dialég ZSR patri medzi najkvalitnejSie na Slovensku. K jeho vysledkom patria aj
nasledovné benefity:

- Pracovné volno s ndhradou mzdy na rieSenie dolezitych osobnych prekazok v praci:

Na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni Vam poskytneme pracovné volno s
ndhradou mzdy nad ramec Zakonnika préce.

Na sprevadzanie Vasho rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia mate narok na dalSie
pracovné volno s nahradou mzdy nad rdmec Zakonnika prace.

Ak ste osamel4 Zena alebo osamely mu? s dietatom do 8 rokov alebo dietatom ZTP do 26 rokov,
poskytneme Vam pracovné volno s nahradou mzdy.

- Starostlivost o zamestnanca v pripade zdravotnych problémov:

Pocas prvych 10 dni Cerpania PN Vam vyplatime dennt ndhradu prijmu vo vyske 60%
vymeriavacieho zakladu.

Pre vybrané profesie umoznime absolvovat rekondi¢né pobyty.

Poskytujeme bezplatné psychologické poradenstvo a pravidelné lekarske prehliadky v zavislosti od
veku a pracovného zaradenia zamestnanca.

- Odmeny pre zamestnancov:

Odmenime V4s za vernost pri Zivotnych jubile4ch - 50 a 60 rokov veku, podla dizky odpracovanych
rokov v nasej spolocnosti od 100 do 700 €.

Odmenime Vas aj pri odchode do dochodku - 100 € za kazdy odpracovany rok.

Pri pracovnych vyro¢iach dostanete podla dizky odpracovanych rokov odmenu od 70 do 190 €.

- Benefity v oblasti stravovania:

Poskytneme Vam elektronické stravovacie poukézky alebo finanény prispevok na stravovanie a v
pripade zmeny dlhSej ako 11 hodin mate narok na 2. hlavné jedlo (dalSia stravovacia poukazka alebo
dalsi finanény prispevok na stravovanie).

Dostanete prispevok zo socialneho fondu na kazdé hlavné jedlo.

Poskytneme nahradu pitnej vody a bezplatné obCerstvenie pri zatazi teplom alebo chladom.

- Kariérne podmienky:

Ponukame Vam pracu v stabilnej spolo¢nosti.

Zamestname Vas na dobu neurcitu.

Garantujeme Vam pravidelnd mesacnt mzdu.

Umoznime Vam celozivotné odborné vzdelavanie a profesijny rozvoj.

- Prispevky zo socialneho fondu:

Pre darcov krvi, drzitelov Janskeho plakety.

Na rekreacny pobyt v zariadeniach ZSR a zariadeniach odborovych organizécii.
Na regeneraciu pracovnej sily.

Pri dlhodobej praceneschopnosti.

Na socialnu vypomoc pri tazivej situdcii v rodine.

- Podpora zvysenia kvality Zivota:



Prispievame na doplnkové déchodkové sporenie Stabilita.

Pontikame cestovné vyhody na Slovensku a v zahranici pre Vas i Vasich rodinnych prislusnikov.
Pontikame prispevok na Zivotné poistenie zamestnancov Dynamik 7.

Z neinvesticného fondu Solidarita Vas finan¢ne podporime pri registrovanom zavaznom pracovnom
uraze, pri tazivej zivotnej situdcii alebo zivelnej pohrome.

Ako zamestnavatel pontukame prispevok k atraktivnemu benefitu - MultiSport kartu, ktora vam
umozni pristup do Sirokej Skaly Sportovych a relaxacnych zariadeni. Uzite si neobmedzené moznosti
pre Sport a oddych, a udrzujte sa v skvelej kondicii!

Anforderungen an den Mitarbeiter
Erforderliche Ausbildung

 Vollstandiger Fachschulabschluss

Fachbereich: elektrotechnika

Andere Anforderungen

- schopnost pracovat vo vyskach,

- zodpovedny pristup k praci,

- ochota vzdelavat sa,

- manudlna zrucnost,

- vodi¢sky preukaz skupiny B a

- dobry zdravotny a psychicky stav.

Arbeitgeberdaten

Firmenname

Zeleznice Slovenskej republiky

Rechtliche ID
31364501

Adresse

Klemensova 8, 81361, Bratislava-Staré Mesto, Slovensko

Merkmale des Unternehmens

Zeleznice Slovenskej republiky, ako manazér infrastruktiry, zabezpecuju ¢innosti suvisiace s
prevadzkovanim zelezni¢nych dréh a riadenim dopravy na drahach prostrednictvom svojich
vnutornych organizaénych jednotiek posobiacich na celom uzemi SR.



Kontaktperson

Mgr. Adam Marsal
Manazér pre nabor zamestnancov

E-Mail: marsal.adam@zsr.sk
Telefon: +421 911 112 073

Quelle: worki.sk, Angebots-ID: 2055663, Klassifikation der Berufe (SK ISCO-08):
7421002 Servicetechniker/in von elektrischen Geraten, Beruf: Mechaniker fur elektrische
(elektronische) Gerate, Arbeitsbereich: Elektrotechnik
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